Codice Disciplinare Dirigenti

Si procede alla pubblicazione del Codice Discipknatrodotto dall’art. 7 del C.C.N.L.
del Personale Dirigente del Comparto Regioni-Autoigo Locali (Area Il) Quadriennio
normativo 2006-2009, Biennio 2006-2007 sottoscugdinitivamente in data 22.02.2010, come
prescritto dal comma 11 del medesimo articolo.

Lo stesso Codice Disciplinare si applica dal guwedimo giorno successivo alla
pubblicazione.

Si riporta altresi di seguito il testo degli artice7, 68 e 69 di cui al capo V (Sanzioni
disciplinari, responsabilita dei dipendenti pubblidel D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 di
attuazione della Legge 04 marzo 2009 n. 15 in naathrottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellbbliche amministrazioni, che, modificando
il D.Lgs. n. 165/2001, introducono nuove fattisgedi infrazioni disciplinarmente rilevanti
anche per il personale con qualifica Dirigenzid&esta fermo che le sanzioni previste per il
personale Dirigente dal Decreto Legislativo n. 2808 si applicano dall’entrata in vigore del
Decreto medesimo.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del persorale dirigente del
comparto Regioni e Autonomie Locali (Area Il) Quadiennio Normativo 2006-2009
Biennio Economico 2006-2007

Art. 7 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione :
gravita della mancanza, sono fissati i seguentergrgenerali riguardo il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni: la intenzionalita del cortgamento, il grado di negligenza ed imperizia,
la rilevanza della inosservanza degli obblighi dledéisposizioni violate; le responsabi
connesse con l'incarico dirigenziale ricoperto, ctan con la gravita della lesione del prestigio
dellEnte o con l'entita del danno provocato a case persone, ivi compresi gli utenti;
I'eventuale sussistenza di circostanze aggravaatiemuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedla violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb46, 7 ed 8, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione diggiare gravita tra quelle individuate
nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze co@aon unica azione od omissione o
con piu azioni od omissioni tra loro collegate erteatate con un unico procedimento, €
applicabile la sanzione prevista per la mancanaaggmve se le suddette infrazioni sono punite
con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un mingin& 200,00 ad un massimo di €
500,00, si applica, graduando I'entita della st@ssalazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a. inosservanza delle direttive, dei provvedimerdelle disposizioni di servizio, anche in
tema di assenze per malattia, nonché di presersz\izio correlata alle esigenze della stru
ed all’espletamento dell'incarico affidato, ove n@orrano le fattispecie considerate nell’art.55-
quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.165 del 2001

b. condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaieprincipi di correttezza verso i
componenti degli organi di vertice dell’Ente, dliriadirigenti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

c. alterchi negli ambienti di lavoro, anche comitite terzi;

d. violazione dell'obbligo di comunicare tempesthente all’Ente di essere stato rinviato
a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei soofronti € esercitata I'azione penale;



e. violazione dell’obbligo di astenersi dal chiezleraccettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali
o altre utilita in connessione con I'espletamerdtbedproprie funzioni o dei compiti affidati, se
non nei limiti delle normali relazioni di cortese fatti salvi quelli d’'uso, purché di modico
valore;

f. inosservanza degli obblighi previsti in mateda prevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, anche se non ne sia derdaatao o disservizio per 'Ente o per gli utenti;

g. violazione del segreto d'ufficio, cosi come flikcato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell'art. 24 della legge 7s4gdl990, n. 241, anche se non ne sia derivato
danno all'Ente.

h. violazione dell’obbligo previsto dall’articoldoSovies del D.Lgs n. 165 del 2001.
L’'importo delle ritenute per la sanzione pecuniaiantroitato dal bilancio dell’Ente.

5. La sospensione dal servizio con privazione defebuzione fino ad un massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto dal.&5-bis, comma 7, del D.Lgs.n.165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di tre
mesi, con la mancata attribuzione della retribuzidin risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo di durata dslepensione, si applica nei casi previsti
dall'art.55- sexies, comma 3, e dall’art.55 septoesnma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applich ceso previsto dall’art.55-sexies, comma 1,
del D.Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione daVigdo con privazione del
retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un seENO di sei mesi, si applica, graduando
'entita della sanzione in relazione ai criteri dcui al comma 1, per:
a. recidiva nel biennio delle mancanze previsteaoenmi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaaqreviste dai medesimi commi si
caratterizzano per una particolare gravita;

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziomrso il pubblico, altri dirigenti o
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negiintd@enti di lavoro, anche con utenti;
c. manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’'Ensalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001&310;

d. tolleranza di irregolarita in servizio, di athi indisciplina, di contegno scorretto o di
abusi di particolare gravita da parte del persodgdendente;

e. salvo che non ricorrano le fattispecie consigengll'art.55-quater, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n.165 del 2001, assenza ingiustificalasdrvizio o arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione €& determéan relazione alla durata dell’assenza o
dell’'abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causdltente, agli utenti o ai terzi;

f. occultamento da parte del dirigente di fatti iecastanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di sommnieer di pertinenza dellEnte o ad esso
affidati;

g. qualsiasi comportamento dal quale sia derivadweggdanno allEnte o a terzi, salvo
quanto previsto dal comma 7;

h. atti o comportamenti aggressivi, ostili e deaigri che assumano forme di viole
morale o di persecuzione psicologica nei confrodti dirigenti o altri dipendenti;
I. atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
J. grave e ripetuta inosservanza dell'obbligo doywedere entro i termini fissati per cias
provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall'drtcomma 2, della legge n. 69 del 2009.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o giustificato motivo



sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preawviso per:

a. le ipotesi considerate dall’art.55-quater, comindett.b) e c) del D.Lgs.n.165 del
2001;

b. recidiva plurima, in una delle mancanze prevésteommi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza che abbia gia comportato I'applicazione
della sanzione massima di sei mesi di sospensairgedvizio;

2. senza preavviso per:

a. le ipotesi considerate nell’art.55-quater, comiméett.a), d), e) ed f) del D.Lgs.n.165
del 2001;

b. commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzeenale, ivi compresi quelli che possono
dal luogo alla sospensione cautelare, secondstptina dell’art. 9, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 10, comma 1;

c. condanna, anche non passata in giudicato, per:

1. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1,tlea), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e nell'art. B8mma 1, lett. a), limitatamente ai delitti
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all’aBtl6 del codice penale, lett. b) e c), del D. lys.
267 del 2000;

2. gravi delitti commessi in servizio;
3. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg87 marzo 2001 n. 97,

d. recidiva plurima di sistematici e reiterati afticomportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano anche forme di violenzealm di persecuzione psicologica nei
confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e. recidiva plurima atti, comportamenti o molessieche di carattere sessuale, lesivi
dignita della persona;

10. Le mancanze non espressamente previste nei icdamd a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lefdosi riferimento, quanto all’individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigerdi cui all'art. 5, quanto al tipo e alla misurdlde
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

11. Al codice disciplinare di cui al presente aliic deve essere data la mas:
pubblicitd, mediante pubblicazione sul sito istitumle dellEnte, secondo le previsioni
dell'art.55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs6btlel2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CANtodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di aucomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione delCCNL e si applica dal quindicesimo giorno successav quello della st
pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previte D.Lgs.n.150 del 2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (attuame della Legge 04 Marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivitadel lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni)

Capo V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendet pubblici

Art. 67 0ggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 nea2009, n. 15, le disposizioni del
presente Capo recano modifiche in materia di sanztbsciplinari e responsabilita dei



dipendenti delle amministrazioni pubbliche in réd&z ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 200%in@ di potenziare il livello di efficien:
degli uffici pubblici e di contrastare i fenomenistarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinadielle controversie relative al
procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sedei'articolo 63 del decreto legislativo n. 165
del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedre di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, & sostituito dal seguente:
«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionipgedure conciliative). - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dilao 55-octies, costituiscono norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e194 secondo comma, del codice civile, e Si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articola, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,moma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilifaile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commaigpplica I'articolo 2106 del codice civile.

Salvo quanto previsto dalle disposizioni del présé®apo, la tipologia delle infrazioni e
delle relative sanzioni € definita dai contrattiletivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, raeafindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettisaBua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puod istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facdtiadisciplinare mediante i contratti collettivi
procedure di conciliazione non obbligatoria, fuddi casi per i quali € prevista la sanzione
disciplinare del licenziamento, da instaurarsi @cbadersi entro un termine non superio
trenta giorni dalla contestazione dell'addebitomenque prima dell'irrogazione della sanzione.

La sanzione concordemente determinata all'esittaldiprocedure non puo essere di
specie diversa da quella prevista, dalla leggelacdatratto collettivo, per l'infrazione per
quale si procede e non é soggetta ad impugnazlomemini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della pupaecbnciliativa e riprendono a decorrere nel
caso di conclusione con esito negativo. Il contratillettivo definisce gli atti della proced
conciliativa che ne determinano l'inizio e la castbne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per mérazioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, commae755-sexies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo,disposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusivé plecedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sededi‘articolo 19, comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti: «Atrt.
55-bis (Forme e termini del procedimento discipi@a- 1. Per le infrazioni di minore gravita,
per le quali & prevista l'irrogazione di sanziomperiori al rimprovero verbale ed inferiori ¢
sospensione dal servizio con privazione dellabresione per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturacdualifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabiladtruttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatiggioni del comma 4. Alle infrazioni per le
quali e previsto il rimprovero verbale si applieadisciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldddtruttura in cui il dipendente lavora,



anche in posizione di comando o di fuori ruolo, l@ha notizia di comportamenti punibili con
taluna delle sanzioni disciplinari di cui al commaprimo periodo, senza indugio e comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto |'abide al dipendente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale tsss di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale @waratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memoria acritf in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel termine per l'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore d#ivstruttoria, il responsabile della strutl
conclude il procedimento, con l'atto di archiviamoo di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addelntoaso di differimento superiore a dieci giorni
del termine a difesa, per impedimento del diperaleiit termine per la conclusione del
procedimento e prorogato in misura corrisponddhuifferimento puo essere disposto per
sola volta nel corso del procedimento. La violaeiatei termini stabiliti nel presente comr
comporta, per 'amministrazione, la decadenzaad@he disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione
applicare € piu grave di quelle di cui al commardmo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivighto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua ['ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sededi comma 1, secondo periodo. Il predetto
ufficio contesta l'addebito al dipendente, lo caravper il contraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previsteomma 2, ma, se la sanzione da applicare
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péd, con applicazione di termini pari al
doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuaespensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il teemi
per la contestazione dell'addebito decorre dalta daricezione degli atti trasmessi ai sensi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio dlimenti acquisito notizia dell'infrazione,
mentre la decorrenza del termine per la conclusaeieprocedimento resta comunque fis
alla data di prima acquisizione della notizia ddlazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipenderdgota. La violazione dei termini di cui al
presente comma comporta, per I'amministraziondetadenza dall'azione disciplinare ovvero,
per il dipendente, dall'esercizio del diritto diedia.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd pi®cedimento disciplinare, e
effettuata tramite posta elettronica certificatal caso in cui il dipendente dispone di idc
casella di posta, ovvero tramite consegna a mamo. | comunicazioni successive
contestazione dell'addebito, il dipendente puocadi, altresi, un numero di fax, di cui egli o il
suo procuratore abbia la disponibilita. In alteieaiall'uso della posta elettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mano, le caraaitini sono effettuate tramite raccoman
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente hattd di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E esclusa |'applicazione di terminéxi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della sttt o ['ufficio per i procedimenti
disciplinari possono acquisire da altre amministiaiz pubbliche informazioni o documenti
rilevanti per la definizione del procedimento. Leegetta attivita istruttoria non determine
sospensione del procedimento, né il differimentaelativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, 3 conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti per un procedime disciplinare in corso, rifiuta, ser
giustificato motivo, la collaborazione richiestdl@atorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto alllaygzione, da parte delllamministrazione di



appartenenza, della sanzione disciplinare dellpestssone dal servizio con privazione d
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illec@ontestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quaale titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare € avviatccancluso o la sanzione & applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrottipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pearfrizione commessa € previst:
sanzione del licenziamento o0 se comunque e stap@sta la sospensione cautelare dal servizio,
il procedimento disciplinare ha egualmente corsmséo le disposizioni del presente articolo e
le determinazioni conclusive sono assunte ai fieglid effetti giuridici non preclusi dal
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeato penale).

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede lautorita giudiziaria, € proségue concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minoravga, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
primo periodo, non € ammessa la sospensione deégiroento. Per le infrazioni di maggiore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, sedorperiodo, l'ufficio competente, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattdebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficieatmotivare l'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino amiee di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautekrconfronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosiclude con lirrogazione di L
sanzione e, successivamente, il procedimento perale definito con una sentenza irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebigidipendente non sussiste 0 non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo norhdocommesso, l'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine ditatkenza di sei mesi dall'irrevocabilita d
pronuncia penale, riapre il procedimento discipng@er modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude €archiviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, l'aatacbmpetente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comtusall'esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, abadsentenza irrevocabile di condanna ri:
che il fatto addebitabile al dipendente in sedecipimare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne é stata applicata unashve

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentisciplinare €&, rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla cooazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed € concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla eiégra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'adttebila parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondotaumavisto nell'articolo 55-bis. Ai fini
delle determinazioni conclusive, l'autorita proagée nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 65®mmi 1 ed 1-bis, del codice di procec
penale.

Art. 55-quater(Licenziamento disciplinare)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo



e salve ulteriori ipotesi previste dal contrattdlettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione dell'asse
dal servizio mediante una certificazione medicadab che attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio 0 comunpeepiu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del serviziogaeo di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseiraid in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni diriega;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravindotte aggressive o0 moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'ereodella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denoata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare €& disppsttiresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale noreidre al biennio, per la quale 'amministrazione
di appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti
valutazione del personale delle amministrazionibtiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo & dovuto alla reiterata violaidegli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamuendal contratto collettivo o individuale, daiatt
e provvedimenti dellamministrazione di apparte@enzdai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e senza preavviso.
Art. 55-quinquiegFalse attestazioni o certificazioni).

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fatae dipendente di una pubb
amministrazione che attesta falsamente la propesgmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelatita fraudolente, ovvero giustifica I'asse
dal servizio mediante una certificazione medicadab falsamente attestante uno stato di
malattia € punito con la reclusione da uno a cinguei e con la multa da euro 400 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medico euaghe altro concorre nella commissione del
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferla@esponsabilita penale e disciplinare e
le relative sanzioni, & obbligato a risarcire ihda patrimoniale, pari al compenso corrispos
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sa&certata la mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaraz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione dis@pe della radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica oceevenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa odeadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, relazione all'assenza dal servizio, rila
certificazioni che attestano dati clinici non diaebhente constatati né oggettivamente
documentati.

Art. 55-sexiefResponsabilita disciplinare per condotte pregiudievoli per



'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell'azione disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante d
violazione, da parte del lavoratore dipendente,lidebblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukentari, dal contratto collettivo o individuale,
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appagnza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta I'applicazione nei suoinfronti, ove gia non ricorrano i presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinarellal sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giorni fika un massimo di tre mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenzaer inefficienza o incompeter
professionale accertate dall'amministrazione asisgelle disposizioni legislative e contrattual
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, € collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disci@lie che accerta tale responsabilita, e si applicano
nei suoi confronti le disposizioni di cui all'aio 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e
4. 1l provvedimento che definisce il giudizio diglinare stabilisce le mansioni e la qualifica per
le quali puo avvenire l'eventuale ricollocamentar@nte il periodo nel quale € collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di pegre aumenti retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'azaiseiplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti detocedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli 0 manifestamente infondate, in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanzaplisare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione deBanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in refez alle infrazioni sanzionabili con il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioekadetribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio del periogiaddurata della sospensione. Ai soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predesianzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversametddilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione
a profili di illiceita nelle determinazioni concemti lo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septiegControlli sulle assenze)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragayn periodo superiore a dieci giorni, e,
in ogni caso, dopo il secondo evento di malattilammo solare l'assenza viene giustifi
esclusivamente mediante certificazione medicadidés da una struttura sanitaria pubblica
un medico convenzionato con il Servizio sanitaaaionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @eezione medica € inviata per
telematica, direttamente dal medico o dalla strateanitaria che la rilascia, all'Istituto nazi@nal
della previdenza sociale, secondo le modalita lg@bper la trasmissione telematica dei
certificati medici nel settore privato dalla noriaatvigente, e in particolare dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto taticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificaizidalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della leggé dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto &€ immediatamente inoltrata, con le medesnodalita, allamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialegegti del servizio sanitario nazionale e
le altre amministrazioni interessate svolgono levied di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a #@gione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri



a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione p@ telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naalditcui al comma 2 costituisce illecito
disciplinare e, in caso di reiterazione, compodpglicazione della sanzione del licenziamento
ovvero, per i medici in rapporto convenzionale t®mmziende sanitarie locali, della decad:
dalla convenzione, in modo inderogabile dai cotiteaaccordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirsdla sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un saleogitenuto conto delle esigenze funzionali e
organizzative. Le fasce orarie di reperibilita daVoratore, entro le quali devono essere
effettuate le visite mediche di controllo, sondogitee con decreto del Ministro per la pubb
amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'amministrazione geneddk personale, secondo le rispettive
competenze, curano l'osservanza delle disposidieinpresente articolo, in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nell'interesse della furadita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. S
applicano, al riguardo, le disposizioni degli astiQ1 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies(Permanente inidoneita psicofisica)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneiteofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarseasi dell'articolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono discipliper il personale delle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché eletjipubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delligta al servizio, anche ad iniziai
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caispdricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altemtienti e degli utenti, di adottare provvedimenti
di sospensione cautelare dal servizio, in attei@ffiettuazione della visita di idoneita, nonché
nel caso di mancata presentazione del dipenddateisita di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimeddfinitivi adottati dall'amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di
reiterato rifiuto, da parte del dipendente, digotirsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novieqldentificazione del personale a contatto con il poblico)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgono attivita a contatto con il
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il piprominativo mediante I'uso di cartellini
identificativi o di targhe da apporre presso latap®ne di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il peale individuato da ciascL
amministrazione sulla base di categorie determinateelazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente del @basdei Ministri o del Ministro per
pubblica amministrazione e linnovazione, su prégpodel Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pubiai non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateggioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autondotali.».



