Prospetto retribuzioni annue del Segretario Genera e dei dirigenti del Comune di San Dona' di Piave 2010
| Ml In(.j gnnita ! Risultato ~ [Altro (compensipel Totale annuo
Cognome nome Settore Incaricp economico |posizione annui teorico * diriti rogito lordo
fondamentale x 13 SRR
Tedesco Alfonsina | Segretario Generale €36.461,49 €37.184,81 €9.81950 €24.548,76 <€ 10%H01
Candosin Eugenia Servizio Risorse Umane - ServiSitalif tempo det. € 43.625,66 € 26.315,00 € 10.526,00 € 80.466,6¢
Casagrande Dino Settore 1 - Affari Generali e Rabi&i Culturali tempoind.| € 45.608,68 € 33.753,46 € 10.126,04 € 89.488,1¢
Sellan Danila Settore 2 - Vigilanza - SicurezzaTdatritorio e Servizi Demografigiempo det. € 43.625,66 € 30.330,00 € 12.132,00 € 86.087,6¢
Emanuele Muraro Settore 3 - Gestione Finanziariant&bile e Tributaria tempo det| € 43.625,66 € 26.315,00 € 10.526,00 € 80.466,6¢
Gerotto Danilo Settore 4 - Pianificazione - Gestideeritorio e Attivita Produttive [tempo ind. € 43.625,66 € 33.753,46 € 10.126,04 € 87.505,1¢
Montebovi Baldoving Settore 5 - Opere Pubbliche nitanzione ed Ecologia tempoind.| €43.625,66 € 33.753,46 € 10.126,04 € 87.505,1¢
Veronese Carla Settore 6 - Politiche Sociali e Senlia Persona tempo det. € 43.625,66 € 26.315,00 € 10.526,00 € 80.466,6¢
TOTALI | €343.824,183 € 247.720,19 € 83.901,61 € 24.548,76 £D00BY

* La retribuzione di risultato viene quantificala@mine di ogni anno ed erogata in base al raggimento degli obiettivi affidati ai dirigenti.
La percentuale di risultato per il Segretario Galeee pari al 10% (percentuale massima) del maiéei annuo che comprende la somma per dirittedrateria

conteggiati a parte.

La percentuale di risultato per il personale coalifjoa dirigenziale a tempo indeterminato € paB@2o dell'indennita di posizione (percentuale rmaas.
La percentuale di risultato per il personale coalifjoa dirigenziale a tempo determinato e pad@do dell'indennita di posizione (percentuale maasim



