Prospetto retribuzioni annue del Segretario Genera e dei dirigenti del Comune di San Dona' di Piave

2009

_ | Trattamento | Ind ennita di Risultato | Alro (compensi Totale annuo
Cognome nome Settore Incaric economico [posizione annug teorico * | Pe" gt rogito lordo
fondamentale x 13 SRR

Osti Gigliola Segretario Generale - Dirigente deivés di Staff €39.137,6D €37.184,p4 €10.174,33 @8,1§ € 92.547,45
Casagrande Dino Settore 1 - Affari Generali e Ribldi Culturali tempo ind. € 42.454,10 € 32.664,00 € 9.799,20 € 84.91)7,30
Sellan Danila Settore 2 - Vigilanza - SicurezzaTdatritorio e Servizi Demografici [tempo det.| € 40.471,08 € 30.330,00 € 12.132,00 € 82.933,0¢€
Emanuele Muraro Settore 3 - Gestione Finanziarianté@bile e Tributaria tempo det. €40.471,08 € 26.315,00 € 10.526,00 € 77.312,08€
Gerotto Danilo Settore 4 - Pianificazione - Gestideeritorio e Attivita Produttive |tempo ind. €42.454,10 €32.664,00 € 9.799,20 € 84.91J7,30
Montebovi Baldoving Settore 5 - Opere Pubbliche nitanzione ed Ecologia tempo ind. € 42.454,10 € 32.664,00 € 9.799,20 € 84.91)7,30
Veronese Carla Settore 6 - Politiche Sociali e Sealia Persona tempodet.[ €40.471,08 € 26.315,00 € 10.526,00 € 77.312,08

TOTALI | €287.913,14 € 218.136,p4 € 72.75%,93 € 584.856,1¢

* La retribuzione di risultato viene quantificatat@mine di ogni anno ed erogata in base al raggimento degli obiettivi affidati ai dirigenti.
La percentuale di risultato per il Segretario Galeee pari al 10% (percentuale massima) del maiéei @nnuo che comprende la somma per dirittedrateria

conteggiati a parte.

| diritti di rogito del segretario nella somma d6£48,18 si riferiscono al 1° e 2° trimestre deltio 2009.
La percentuale di risultato per il personale coalifjoa dirigenziale a tempo indeterminato € paB@2o dell'indennita di posizione (percentuale rmaas.
La percentuale di risultato per il personale coalifjoa dirigenziale a tempo determinato e pad@do dell'indennita di posizione (percentuale maasim



