Mese di agosto 2009

. . . .| Percentuale
Setore g g o pren

mensile
Segretario Generale 1 7 66,67
Servizi di Staff 8 59 64,88
Gabinetto del Sindaco 2 21 51,16
Settore 1 - Affari Generali e Politiche Culturali 27 189 67,81
Settore 2 - Vigilanza - Sicurezza del TerritoriServizi Demografici ay 387 65,87
Settore 3 - Gestione Finanziaria - Contabile eutaba - Farmacia Comunale 23 151 6854
Settore 4 - Pianificazione - Gestione Territoriatgvita Produttive 24 18f 62,90
Settore 5 - Opere Pubbliche - Manutenzione ed &lo 39 267 68,63
Settore 6 - Politiche Sociali e Servizi alla Peesson 23 174 65,42
194 1443 66,39

* Sono comprese le assenze per: ferie, malattiapgesi retribuiti, congedi, aspettative.

N.B.

1) Il personale comandato e distaccato non viengggiato né tra i dipendenti né come gg lavoratigg di assen

2) Il segretario generale viene conteggiato norreabe
3) viene considerato il personale a tempo detetmi@andeterminato



