Mese di luglio 2009

. . . .| Percentuale
Setore g g o pren
mensile
Segretario Generale 1 6 73,91
Servizi di Staff 8 43 76,63
Gabinetto del Sindaco 2 9 80,85
Settore 1 - Affari Generali e Politiche Culturali 27 17( 73,35
Settore 2 - Vigilanza - Sicurezza del TerritoriServizi Demografici ay 366 70,02
Settore 3 - Gestione Finanziaria - Contabile eutaba - Farmacia Comunale 23 157 70,21
Settore 4 - Pianificazione - Gestione Territoriatgvita Produttive 24 11p 79,56
Settore 5 - Opere Pubbliche - Manutenzione ed &lo 39 18% 79,76
Settore 6 - Politiche Sociali e Servizi alla Peesson 23 127 77,32
194 1175

* Sono comprese le assenze per: ferie, malattiapgesi retribuiti, congedi, aspettative.




